
 

                              

  

                  DEMANDE DE RENDEZ-VOUS  

DES ORGANISATIONS SYNDICALES DANS LE CHAMP DES AGENTS DE DIRECTION 

 

Monsieur le Président,  

A l’issue de la 4eme réunion paritaire nationale de concertation sur la 

refondation de la classification des emplois et du dispositif de rémunération des 

agents de direction, les organisations syndicales Snpdos-CFDT, CFE-CGC 

SNPDOSS, SNADEOS CFTC, UNSA ADOSS, SNFOCOS, porte-paroles de ces 

personnels, souhaitent vous faire part de leur point de vue : 

- Un cadrage budgétaire global pour les trois classifications (Employés et 

cadres, Agents de direction, Praticiens conseils) très en deçà des besoins 

nécessaires pour permettre leur mise en adéquation avec l’évolution des 

métiers et des responsabilités, 

- Par voie de conséquence, une dotation allouée à la catégorie Agents de 

direction en totale discordance avec les objectifs affichés de fidélisation et 

d’attractivité des emplois, 

- Des propositions qui opèrent inquité de traitement selon les catégories et 

les niveaux, de plus, sur la base d’une règle de fongibilité qui réduit 

considérablement la portée des avancées proposées, 

- Des conditions de mise en œuvre ne laissant pas espérer avant 2026 le 

plein effet des mesures envisagées. 

Est-il besoin de rappeler que les agents de direction assurent le pilotage 

stratégique et veillent à l’atteinte des objectifs de performance de service public 

de notre grande institution y compris dans des conditions dégradées comme ce 

fut le cas en période de Covid19 ?  

Depuis 2005 et, donc, bientôt 20 ans, ils ont vu leur champ de responsabilité 

considérablement augmenté  ainsi que leur périmètre de gestion. Leurs attentes, 

comme celles des autres personnels, sont grandes par rapport à la refondation 

de leur classification, qui plus est, dans un contexte de forte récession 

économique.  



En votre qualité de Président du COMEX, vous êtes l’interlocuteur privilégié des 

pouvoirs publics.  

Nous souhaitons donc vous rencontrer pour vous exposer ce qui pourrait 

constituer une réponse mieux adaptée aux enjeux de cette négociation tant du 

point de vue des attentes des personnels que nous représentons que de la qualité 

du dialogue social qu’il nous semble important de voir instaurer entre nous et 

par voie de conséquence de la crédibilité du rôle de l’UCANSS au regard de ses 

prérogatives.  

Vous avez été rendu destinataire de nos précédentes requêtes, formalisées à 

deux reprises auprès de la Directrice de l’UCANSS, auxquelles il n’a été donné 

aucune suite.  

Nous espérons, cette fois, une réponse favorable à notre demande. Nous vous 

remercions pour la fixation d’un rendez-vous en présentiel d’ici la fin du mois 

de juin auquel une délégation d’un représentant par organisation syndicale 

d’agents de direction SNPDOS-CFDT, CFE-CGC SNPDOSS, SNADEOS-CFTC, UNSA-

ADOSS, SNFOCOS se rendra disponible.  

Veuillez croire, Monsieur le Président, en l’expression de nos sentiments 

distingués. 

 

Snpdos CFDT  

Alain JOZROLAND  

SNPDOSS CFE-CGC  

Mireille DISPOT 

SNADEOS-CFTC  

Benoit VOLKOFF  

UNSA-ADOSS 

Vincent LEPRINCE  

SNFOCOS  

Bruno GASPARIN 

 


