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« J'ai fait toute ma carriére dans les caisses de sgécurité sociale depuis mon entrée a
UEN3S en 1996 (a I'époque on disait le CNESSS). A la fin de la scolarité, jai intégré les
régimes des travailleurs non-salariés, devenu le Régime social des Indépendants (RSI).

Sous-directeur a 'URSSAF des Pays de la Loire depuis 2020, je suis actuellement le
directeur départemental du site de la Mayenne a Laval. Depuis notre élection a la CPNI
en 2022, j'ai participé activement au dialogue social national a 'UCANSS. Je me suis
particulierement investi pour défendre, vaille que vaille, les intéréts des ADD dans les

4.
Vincent domaines qui les concernent directement : classification, indemnité de maniement des

LEPRINCE fonds, mais aussi dans les sujets qui concernent l'ensemble des salariés : complémentaire
santé, et bien sur la valeur du point.

J'ai toujours estimé que la réflexion et I'expression de mes idées sur les évolutions et le
devenir des statuts et des missions des Agents de Direction allaient de pair avec l'action.
J'ai rejoint 'UNSA parce que je connaissais tous ses membres, j'appréciais les positions
qu'ils défendaient et positionnement réformiste de ce syndicat, respectueux de notre
autonomie. J'y apprécie la liberté de ton et la richesse de nos échanges.

J'y suis toujours 20 ans aprés, je m'y sens toujours aussi bien et toujours aussi libre. »

« Agent de direction depuis plus de 20 ans, je suis actuellement directrice de la Caf
du Calvados.

Mes expériences professionnelles m'ont conduite a accompagner de nombreuses
transformations au sein de plusieurs réseaux : mutualisation dans labranche recouvrement
puis dans la branche famille, accompagnement de la fermeture de la caisse maritime
d‘allocations familiales, mise en place de plateaux téléphoniques ...

Les fonctions exercées ont toujours nécessité une forte implication : nous sommes des
acteurs du changement et de l'accompagnement de nos équipes et de nos partenaires.

Pour bien exercer notre métier, nous avons besoin d'un cadre de travail clair et d'une
reconnaissance de notre engagement avec des textes adaptés a nos fonctions. L'Unsa Myriam
Adoss me permet de valoriser notre métier lors des négociations et de mettre en avant HARLEY
les spécificités des agents de direction en m'appuyant sur mes expériences et le partage

avec les collegues.

L'Unsa Adoss respecte mes valeurs : solidarité, démocratie et respect envers chacun.
Je suis une femme engagée ! Pour étre a vos cotés. »

(suite au verso) =)
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" 1l Nos candidats témoignent de leur engagement UNSA
(suite)

« J'ai un parcours assez classique et équilibré entre le Régime Général et les régimes des

Travailleurs Non-Salariés, ce qui m'a permis en définitive de pas mal bouger au cours de

mes 35 années de Sécu.

Je suis actuellement directeur de la CPAM de Lot-et-Garonne.

Lesvaleursvéhiculées par 'lUNSA et l'intérét pour moi de contribuer a un véritable dialogue

social constructif et solidaire m'ont amené a rejoindre ce syndicat qui naturellement a

permis aux ADD de l'ex RSI de se structurer et de permettre les avancées sociales que

o nous avons connues.

Olivier Nous savons tous que les enjeux d'évolution de notre institution et particulierement

FILIOL pour ses dirigeants (surtout locaux) sont cruciaux. Ainsi il est nécessaire d'aller de l'avant,
de se réformer...mais pas a n'importe quel prix et surtout dans le respect des femmes
et des hommes qui ceuvrent au quotidien pour 'amélioration de notre mission de
service public. »

« Je suis agent de direction depuis 2003 et occupe depuis 2018 le poste de directeur
de projet a la Caisse Nationale des Allocations Familiales.

Aprés 20 ans d'investissement dans des organismes locaux de sécurité sociale en
tant que cadre puis agent de direction, tant dans des fonctions de production que
des fonctions support, je me suis enrichi d'expériences professionnelles au service
de nos bénéficiaires. Je souhaite aujourd'hui m’'investir dans la négociation sociale
afin de défendre les intéréts des agents de direction.

Erwan

Les valeurs de 'UNSA (Indépendance, réformisme, recherche du compromisetdela GARGADENNEC
négociation) me correspondent tout a fait et je serai fier de vous représenter dans

les différentes instances du dialogue social national. »

VOUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS ? CONTACTEZ-NOUS !

Vincent LEPRINCE
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